Demographischer Wandel bei SBB

Personal Die Schweizerischen Bun-
desbahnen (SBB) beschiftigen gegen-
wirtig rund 33.900 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Davon werden bis
2030 etwa 40% pensioniert. Folglich
sind allein dadurch jihrlich etwa 1.700
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter zu rekrutieren. Um den generellen
Personalmangel zu beheben, kam es
laut SBB in den letzten Jahren auch zur
Schaffung von zahlreichen Teilzeitstel-
len. Der Mangel an Triebfahrzeugfiih-

rern konnte behoben werden. Im lau-
fenden Jahr gingen tiber 5000 Bewer-
bungen ein und fiir 2023 sind die iiber
300 Ausbildungsplitze bereits ausge-
bucht, so die SBB.

Um das Know-how moglichst lan-
ge zu erhalten, wiirde man gern Trieb-
fahrzeugfiihrer auch iiber die Pensio-
nierung hinaus in Teilzeit beschiftigen.
Das stolRe aber auf geringes Interesse,
da die dazu erforderlichen Priifungen
eher davon abhielten. RB 12.12.22 (Liit)

Unternehmen

© DVV Media Group GmbH

Stadtwerke Bonn

12.12.2022 | 50/22 RailBUSINESS

Eu JObS Karrieremarkt der Bahnbranche

5

Persénliche Ausgabe, Herr Liithard, ZURICH, Kd.Nr.: 90850700, Abo-Nr. 555020. Weitergabe an Dritte urheberrechtlich untersagt.





